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第1章　私立大学自主性・自律性（特色のある運営）の尊重

確認項目 確認内容 実施状況 備考

（１）建学の精神 ○

（２）教育理念 ○

（１）建学の精神・理念に基づく教育目的 ○

（２）中期的（原則として５年以上）な計画の策定と実現に必要な取組み ○

（３）私立大学の社会的責任等 ○

第2章　安全性・継続性（学校法人運営の基本）

確認項目 確認内容 実施状況 備考

2-1　理事会 （１）理事会の役割 ○

（１）理事の責務（役割・職務・監督責任）の明確化 ○

（２）学内理事の役割 ○

（３）外部理事の役割 ○

（４）理事への研修機会の提供と充実 × ①

（１）監事の責務（役割・職務範囲） ○

（２）監事の選任 ○

（３）監事監査基準 ○

（４）監事業務を支援するための体制整備 ○

（１）諮問機関としての役割 ○

（２）評議員会の運営 ○

（３）評議員会の役割 ○

（４）監事の選任 ○

（１）評議員の選任 ○

（２）評議員への研修機会の提供と充実 △ ②

第3章　教学ガバナンス（権限・役割の明確化）

確認項目 確認内容 実施状況 備考

（１）学長の責務（役割・職務範囲） ○

（２）学長補佐体制（副学長・学科長の役割） ○

3-2　教授会 （１）教授会の役割（学長と教授会の関係） ○

第4章　公共性・信頼性（ステークホルダーとの関係）

確認項目 確認内容 実施状況 備考

4-1　学生に対して （１）教育活動 ○

（１）教職協働 ○

（２）ユニバーシティ・ディベロップメント：UD △ ①

（１）認証評価及び自己点検・評価 ○ ②⑤

（２）社会貢献・地域連携 △

（１）危機管理のための体制整備 △ ②③

（２）法令遵守のための体制整備 ○

第5章　透明性の確保（情報公開）

確認項目 確認内容 実施状況 備考

（１）法令上の情報公表 ○

（２）自主的な情報公開 △ ②

（３）情報公開の工夫等 ○

大垣女子短期大学ガバナンス・コードにかかる遵守状況等に関する報告書

1-1　建学の精神
　　　・教育理念

1-2　教育目的

2-2　理事

2-3　監事

５－１（２）②学校法人に関する経営改善計画の情報公開が未実施

4-2　教職員等に
　　　　　対して

2-4　評議員会

2-5　評議員

補足説明

４－２（２）①教員個々の教育・研究活動に係るPDCAを毎年度実施することが未実施
４－３（２）②産官学の組織的連携を強化し、産学、官学、産官学金の結節点として機能することが未実施
４－３（２）⑤環境問題を始めとする社会全体のサステナビリティを巡る課題について対応することが未実施
４－４（１）②あらゆるリスク防止対策への取組みが不十分
４－４（１）③事業継続計画の策定が未実施

5-1　情報公開の充実

補足説明

２－２（４）①理事への研修機会の提供と充実が未実施
２－５（２）②評議員への研修機会の提供と充実が未実施

3-1　学長

4-3　社会に対して

4-4　危機管理
　　　及び法令遵守

補足説明


